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Nama SOP : Penetapan Hasil SéfeksiUji Kompetensi Seleksi Terbuka JPT

Dasar hukum : Kualifikasi Pelaksana :

1. UU ASN No.5 tahun 2014 1. Memahami konsep pelaksanaan seleksi terbuka JPT

2. PP No. 11 Tahun 2017 2. Memahami peraturan perundang undangan di bidang kepegawaian

3. Permenpan Nomor 15 Tahun 2019 3. Berpengalaman dalam menangani seleksi terbuka JPT

4. Kepmenkes Nomor 40 Tahun 2015
Keterkaitan : Peralatan / Perlengkapan :

1. SOP Penyusunan Draft Pengumuman/Hasil Seleksi/Nota Dinas/Laporan KASN/Usul JPT 1. Komputer

2. SOP Penetapan Hasil Seleksi Administrasi JPT 2. Printer

3. SOP Penetapan Hasil Seleksi Penulisan Makalah JPT 3. Peraturan Perundangan

4. SOP Penetapan Hasil Uji Wawasan JPT 4. Lembar Disposisi/Instruksi

5. SOP Penyusunan Berita Acara Seleksi Terbuka 5. Kertas

6. SOP Penyelenggaraan Rapat

7. SOP Penyusunan Laporan Hasil Rapat Sekretariat Pansel
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :
Setiap tahapan seleksi terbuka tercatat dan terdokumentasi dalam BA hasil seleksi dan

sistem aplikasi

Apabila seleksi terbuka JPT tidak dilaksanakan maka manajemen SDM berbasis kompetensi tidak berjalan




Prosedur Penetapan Hasil Seleksi Uji Kompetensi Seleksi Terbuka JPT

Pelaksana Mutu Baku
No. Aktivitas Kabag Kasubbag PP Analis Keterangan
iarop=9 Pengembangan | JPT dan JA | Kepegawaian Kelengkapan Ll Sutput
1 Memberikan arahan kepada Kepala Bagian Arahan Sesjen (Ketua 5 menit atatan arahan
untuk menyiapkan hasil uji kompetensi Panitia Seleksi) *
Memberikan instruksi kepada Kepala _lﬁ
2 |Subbagian untuk menyiapkan bahan-bahan catatan arahan 10 menit  |catatan instruksi
penetapan hasil uji kompetensi
Memberikan  penugasan kepada analis
3 |kepegawaian untuk melakukan kompilasi hasil - catatan instruksi 10 menit  |laporan hasil assessment
assessment dari Tim Penilai Independen
Y H
4 |Mengkompilasi nilai hasil assessment laporan hasil assessment 60 menit |draft hasil kompilasi penilaian
A
Y T
Memeriksa draft hasil kompilasi nilai assessment draft hasil kompilasi . . e P
5 peserta X penilaian 30 menit  |draft hasil kompilasi penilaian
Menyempurnakan draft hasil kompilasi nilai ! draft hasil k ilasi
r i raft hasil kompilasi . ; . -
6 assessment peserta I \ﬂ/ Ecnilaian 30 menit  |draft hasil kompilasi penilaian
7 Menyetujui draft hasil kompilasi nilai Q T draft hasil kompilasi 15 menit  |draft hasil k ilasi penilai
assessment peserta | l —] penilaian it ai astikomprasy penilaian
Melaksanakan rapat Sekretariat Panitia Seleksi ’+— l’i‘ Ej
8 dengan agenda penetapan draft hasil kompilasi draft hasil kompilasi 120 it tulen hasil k ilasi penilaian SOP P | Rapat
nilai assessment peserta sesuai kriteria | penilaian mentlynotienhasitxomprasipentaia enyelenggaraan Rapa
(standar/di bawah standar) ]
(j notulen hasil kompilasi Laporan Sekretariat Panitia Seleksi ;:k?;aﬁ?aqy:asr:;:l::g?n rapat
9 Membuat laporan hasil rapat Sekretariat Panitia penilaian dan konsep 30 menit Terbuka dan konsep pengumuman - SOP penyusunan

Seleksi sebagai bahan rapat panitia seleksi
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